
Nr. sprawy:ZSM.271.5.2018 Małaszewicze, dnia 25.10.2018 r.

Dotyczy zamówienia  publicznego pod nazwą    :  „Dostawa oleju  opałowego lekkiego do Zespołu
Szkół im. Wł. St. Reymonta w Małaszewiczach.   Nr. sprawy:ZSM.271.5.2018

ZAWIADOMIENIE
O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Tryb udzielenia zamówienia: PRZETARG NIEOGRANICZONY
Ogłoszony w Biuletynie Zamówień Publicznych

w dniu 08.10.2018 r. Nr ogłoszenia: 632937 - N - 2018

Na podstawie art. 92 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1579, z późn. zm.), Dyrektor Zespołu Szkół im. Wł. St. Reymonta  
w  Małaszewiczach  informuje,  że  w  wyniku  prowadzonego  postępowania  o  udzielenie
zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego pod nazwą  „Dostawa oleju
opałowego lekkiego do Zespołu Szkół im. Wł. St. Reymonta w Małaszewiczach” wybrano
ofertę:
PetroDom Paliwa Sp. z o.o. 
ul. Sidorska 61, 21-500 Biała Podlaska

Oferta wyżej wymienionego Wykonawcy była jedyną ofertą złożoną w postępowaniu.
W trakcie prowadzonego postępowania ustalono, że złożona oferta nie podlega odrzuceniu. W
wyniku przeprowadzonej oceny oferta uzyskała 80 pkt. Ustalono, że Wykonawca nie podlega
wykluczeniu  oraz  spełnia  warunki  udziału  w postępowaniu.  Mając  na  uwadze powyższe,
Zamawiający wybrał ofertę wyżej wymienionego Wykonawcy jako najkorzystniejszą.

Zamawiający informuje o wszystkich ofertach złożonych w niniejszym postępowaniu: 

Nr
oferty

Wykonawca

Ilość punktów 
w kryterium
oceny ofert:
cena – 60%

Ilość punktów 
w kryterium
oceny ofert:

termin płatności
– 20%

Ilość punktów 
w kryterium
oceny ofert:

czas dostawy –
20%

Suma
punktów

1.
PetroDom Paliwa Sp. z o.o. 
ul. Sidorska 61, 21-500 
Biała Podlaska

60 pkt 0 pkt 20 pkt 80 pkt

Zamawiający zawiadamia, iż zgodnie z art. 94 ust. 1 pkt 2 ustawy – Prawo zamówień
publicznych,  w  przypadku  niezłożenia  odwołania  może  zawrzeć  umowę  w  sprawie
zamówienia publicznego w terminie nie krótszym niż 5 dni od przesłania zawiadomienia  
o wyborze najkorzystniejszej oferty.


